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A GfK Piackutat— IntŽzet a GfK csoport magyarorsz‡gi le‡nyv‡llalata. A 
csoport a vil‡g štšdik legnagyobb piackutat— v‡llalata. TevŽkenysŽge h‡rom 
f!  terŸletre koncentr‡l: Custom Research, Kereskedelem Žs Technol—gia, 
valamint MŽdia. A csoport a vil‡g tšbb mint 100 orsz‡g‡ban van jelen. 
 
Megb’z‡s  
 
A GfK Piackutat— IntŽzet az elmœlt Žvek sor‡n jelent! s szervezeti ‡talakul‡son 
ment keresztŸl. Az ‡talakul‡s sor‡n a hum‡n er! forr‡s management m‡r 
meglŽv!  Ÿzleti szerepe tov‡bber! sšdštt. A megbeszŽlŽsek sor‡n kirajzol—dott, 
hogy a hum‡n er! forr‡s kulcsszerepet tšlt be a szervezeti ‡talakul‡s 
elmŽly’tŽsŽben Žs tov‡bbi fejlesztŽsŽben. Ezen paradigma meghat‡rozta a 
keresŽs f—kusz‡t, hogy a szervezeti ‡talak’t‡sban Žs kultœrav‡lt‡sban gazdag 
tapasztalattal rendelkez!  hum‡n er! forr‡s vezet! vel tšltsŸk be a 
megŸresedett munkakšrt.  
 
A legjobb jelšltek felkutat‡s‡t alapos Žs rŽszletes piackutat‡ssal kezdtŸk. Els!  
lŽpŽsben meghat‡roztuk azt a kšrt, amely a GfK Ÿzleti mŽrete Žs szervezeti 
kultœr‡j‡hoz legjobban illeszthet! . A cŽlcsoportot tov‡bb sz" k’tettŸk: azokat a 
cŽgeket cŽloztuk meg, ahol a v‡ltoz‡s menedzsmentben az elmœlt Žvek sor‡n 
a HR kompetens Ÿzleti partnerkŽnt vett rŽszt. Az identifik‡ci— sor‡n kŸlšn 
figyelmet ford’tottunk arra, hogy a megfelel!  dšntŽsi kompetenci‡val 
rendelkez!  szakembereket sz—l’tsuk meg. A szemŽlyes tal‡lkoz—k folyam‡n 
felmŽrtŸk a potenci‡lis p‡ly‡z—k szemŽlyisŽgŽt, kompetenci‡it Žs ezeket 
vetettŸk šssze az ŸgyfŽl rŽszletesen Žs alaposan megfogalmazott igŽnyeivel. 
Ez alapj‡n alak’tottuk ki vŽgs!  short listŸnket, Žs az utols— pillanatig 
szemŽlyesen involv‡l—dva t‡mogattuk a kiv‡laszt‡si, t‡rgyal‡si illetve a 
szerz! dŽs al‡’r‡si st‡diumokat. 
 
A projekt sor‡n a legnagyobb kih’v‡st az olyan tapasztalt HR szakemberek 
megtal‡l‡sa jelentette, akik kulcsszerepet j‡tszottak szervezeti ‡talakul‡sban, 
kultœrav‡lt‡sban Žs tapasztalatuk hozz‡adott ŽrtŽkkŽnt jelenhet meg a GfK 
Piackutat— IntŽzet tov‡bbi magyarorsz‡gi sikerei sor‡n.  
 
EredmŽnyek 
  
A szoros, mindkŽt fŽl sz‡m‡ra transzparens egyŸttm" kšdŽs sor‡n a GfK 
Piackutat— IntŽzet Žs Human Value International kšzštt er! s Žs bizalomra 
ŽpŸl!  partneri kapcsolat alakult ki. Az œj hum‡n er! forr‡s vezet!  ršvid id!  alatt 
sikeresen integr‡l—dott a szervezetbe. M‡ra a vezet! sŽg elfogadott partnerŽvŽ 
v‡lt, aki kezdemŽnyezŽseivel, œjszer"  gondolataival Žs megold‡saival proakt’v 
m—don j‡rul hozz‡ a szervezeti v‡ltoz‡s elmŽlyŸlŽsŽhez Žs a cŽg hatŽkony Žs 
sikeres m" kšdŽsŽhez.  


