


GFK Hungitria

A GfK Piackutat— IntZzet a GfK csoport magyarorsztgi letnyvillalata. A
csoport a viltg $t3dik legnagyobb piackutat—villalata. TevZkenysZge hirom
fl terVletre koncentril: Custom Research, Kereskedelem Zs Technol—gia,
valamint MZdia. A csoport a viltg tSbb mint 100 orsztgtban van jelen.

A GfK Piackutat—IntZzet az elmodt Zvek sortn jelent! s szervezeti ftalakultson
ment keresztYl. Az ftalakults sorin a humin er! forrfs management mir
meglZv! Yzleti szerepe tovibber! s3dstt. A megbeszZlZsek sorin kirajzol—dott,
hogy a humin er!forrts kulcsszerepet tSlt be a szervezeti ttalakulfs
elmZly’'tZsZben Zs tovibbi fejlesztZsZben. Ezen paradigma meghatirozta a
keresZs f—kuszit, hogy a szervezeti ftalak’'tisban Zs kultoeavilttsban gazdag
tapasztalattal rendelkez! humin er!forris vezet!vel tSltsYk be a
megYresedett munkaksrt.

A legjobb jelSltek felkutattstt alapos Zs rZszletes piackutatissal kezdtYk. Els!
IZpZsben meghatfroztuk azt a k3rt, amely a GfK Yzleti mZrete 7Zs szervezeti
kultoetjthoz legjobban illeszthet! . A cZlcsoportot tovibb sz" k'tettYk: azokat a
cZgeket cZloztuk meg, ahol a viltozts menedzsmentben az elmadt Zvek sortn
a HR kompetens Yzleti partnerkZnt vett rZszt. Az identifiktci—sortn kYisn
figyelmet ford’tottunk arra, hogy a megfelell d3ntZsi kompetencitval
rendelkez! szakembereket sz—tsuk meg. A szemZlyes talflkoz—k folyamin
felmZrtYk a potencitlis ptlytz—k szemZlyisZgZt, kompetencifit Zs ezeket
vetettYk §ssze az YgyfZl rZszletesen Zs alaposan megfogalmazott igZnyeivel.
Ez alapjtn alak'tottuk ki vZgs! short listYnket, Zs az utols— pillanatig
szemZlyesen involvil-dva tfmogattuk a kivilaszttsi, tirgyalfsi illetve a
szerz! dZs alt’rtsi stidiumokat.

A projekt sortn a legnagyobb kih'vist az olyan tapasztalt HR szakemberek
megtaltltsa jelentette, akik kulcsszerepet jttszottak szervezeti ttalakultsban,
kultezaviltisban Zs tapasztalatuk hozztadott ZrtZkkZnt jelenhet meg a GfK
Piackutat—ntZzet tovibbi magyarorszigi sikerei sorfn.

A szoros, mindkZt fZI szimira transzparens egyVYttm"k3dZs sorin a GfK
Piackutat—IntZzet Zs Human Value International k3z3tt er!'s Zs bizalomra
ZpYI! partneri kapcsolat alakult ki. Az o humin er! forrts vezet! rdvid id! alatt
sikeresen integril-dott a szervezetbe. Mira a vezet! sZg elfogadott partnerZvZ
vilt, aki kezdemZnyezZseivel, ogszer" gondolataival Zs megoldisaival proakt’v
m—don jfrul hozzt a szervezeti viltozts elmZlyYlZsZhez Zs a cZg hatZkony Zs
sikeres m" k3dZsZhez.



