


A business coaching folyamatunk ffzisai

1. ,...itt tartok most, ezt kell fejleszteni...”

Btrmilyen coaching gyakorlat legels! Zs legfontosabb 1ZpZse a sajft
helyzetYnk SnelemzZse a coach seg'tsZzgZvel, m¥s nZven a Diagn—zis.
Akkor van vZge a diagn—zisnak, amikor minden zavar— tZnyézkiztristt
kSvet! en kZpesek vagyunk pontosanmegfogalmazni azt, amin viltoztatni
k'vinunk.

2. ,...ezt szeretném elérni, erre kell tartani...”

Ezt kSvetheti az I[ﬂ;nykijeIE:IZs ffzisa, amelyben cejabb gyakorlatok sortn a
cZlunkat, a jSv! kZpet fogalmazzuk meg.

3. ,...nem mindig a legrévidebb ut az optimalis...”

Mivel egy adott cZlhoz mindig tSbb oet vezet, feladatunk a coach
seg’'tsZgZvel az Alternat'v lehet! sZgek objekt’v elemzZse.

4. ,...Az elkdtelez! dés segit donteni...”
A D3ntZs ftzistban a lehet! sZgek k3zY! egyet kell kivilasztani.
5. ,...beszélni kbnny"...”

Az elmZletet tetteknek is k3vetniYk kell az Alkalmazis ftzistban, amikor a
coach az els! gyakorlati akadflyokon tud ttseg’teni bennYnket.

6. a4Eez mir nem kih'vis, kereshetYnk cejatEO

A Lezirts ftzistnak f—kusza a kdvetkeztetZsek Zs tanulstgok levontsa.

A DIADAL strukteera szerzi a Business Coach Kft. munkatifrsai, az AkadZmia tanfrai, a Human Value International
stratZgiai partnerei.
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