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 A business coaching folyamatunk f‡zisai  

 
1. „…itt tartok most, ezt kell fejleszteni…” 
  
B‡rmilyen coaching gyakorlat legels!  Žs legfontosabb lŽpŽse a saj‡t 
helyzetŸnk šnelemzŽse a coach seg’tsŽgŽvel, m‡s nŽven a Diagn—zis. 
Akkor van vŽge a diagn—zisnak, amikor minden zavar— tŽnyez!  kiz‡r‡s‡t 
kšvet! en kŽpesek vagyunk pontosan megfogalmazni azt, amin v‡ltoztatni 
k’v‡nunk. 
  
2.  „…ezt szeretném elérni, erre kell tartani…” 
  
Ezt kšvetheti az Ir‡nykijelšlŽs  f‡zisa, amelyben œjabb gyakorlatok sor‡n a 
cŽlunkat, a jšv! kŽpet fogalmazzuk meg. 
  
3.  „…nem mindig a legrövidebb út az optimális…” 
  
Mivel egy adott cŽlhoz mindig tšbb œt vezet, feladatunk a coach 
seg’tsŽgŽvel az Alternat’v  lehet! sŽgek objekt’v elemzŽse. 
 
4.  „…Az elkötelez! dés segít dönteni…” 
  
A DšntŽs  f‡zis‡ban a lehet! sŽgek kšzŸl egyet kell kiv‡lasztani. 
 
5.  „…beszélni könny" ...” 
  
Az elmŽletet tetteknek is kšvetniŸk kell az Alkalmaz‡s  f‡zis‡ban, amikor a 
coach az els!  gyakorlati akad‡lyokon tud ‡tseg’teni bennŸnket. 
 
6.  ãÉez m‡r nem kih’v‡s, kereshetŸnk œjatÉÓ 
  
A Lez‡r‡s  f‡zis‡nak f—kusza a kšvetkeztetŽsek Žs tanuls‡gok levon‡sa. 
 
A DIADAL struktœra szerz! i a Business Coach Kft. munkat‡rsai, az AkadŽmia tan‡rai, a Human Value International 
stratŽgiai partnerei.  
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